
 

 

KOMMUNIKATION UND ZUSAMMENARBEIT 

Kollegiale (Kurz-)Beratung initiieren 
 

Stichworte: 

Beratung 

  

Zielgruppe: 

Kollegien aller 
Schulformen 

  

Angebotsformat: 

Einrichtungsinterne 
Fortbildung 

  

Teilnehmerzahl:  

Max. 20 

  

Zeitlicher Umfang: 

1-2 Tage, optional 
Folgeveranstaltung 

  

Kosten: 

Honorar: €1000,- pro 
Tag 

Fahrtkosten: 

€ 0,30 pro km 

  

Kontakt: 

Mediationsstelle 
BRÜCKENSCHLAG e.V. 
04131 42211     
info@bs-lg.de    
www.bs-lg.de 

  

Der Berufsalltag von Lehrer:innen beinhaltet eine Vielzahl von zwischenmenschlichen 
Beziehungen mit sehr verschiedenen Akteuren. In schneller Folge agieren Lehrkräfte in 
ganz unterschiedlichen, oft konträren Rollen und Aufgaben: als Klassenleiter:in, 
Fachlehrkraft, Kolleg:in, Problemlöser:in, Berater:in, Mitarbeiter:in, Regelwächter:in, 
Vermittler:in, Anleiter:in, ...  
 
Um in dieser Komplexität langfristig die eigene Arbeitsfreude und -kraft erhalten zu 
können, ist es hilfreich, schwierige berufliche Situationen und das eigene Verhalten und 
Erleben darin reflektieren zu können. Dieser Raum ist in vielen Schulen kaum vorhanden.  
Vieles erfährt mangels Zeit keine Reflexion. Für Supervision steht kein Budget zur 
Verfügung. Und das kurze Pausengespräch mit dem gutgemeinten Ratschlag des/der 
Kolleg:in hilft oft auch nicht recht - gibt vielleicht sogar Anstoß zu weiterem Ärger und 
Frust. Hier setzt die Kollegiale Beratung/Fallbesprechung an.  
 
Ziel und Vorgehen:  
Die kollegiale Beratung betrachtet die Person, deren Thema im Mittelpunkt steht, als 
Expert:in ihres Anliegens. Sie bestimmt über die zu bearbeitende Fragestellung. Die  
Gruppe dient in diesem Verfahren als Ressource zur Vertiefung des Verständnisses, für 
die Erweiterung der Perspektive sowie zur Entwicklung von neuen Lösungsideen.  
Wir begleiten die Implementierung eines kollegialen Kurz-Beratungsangebotes, das 
sowohl den Unterstützungsbedarf als auch die zeitlich eingeschränkten Ressourcen 
berücksichtigt. Im Fokus steht der Gedanke, im schulischen Alltag eine 30-minütige 
Sequenz der kollegialen Beratung einzubauen.  
 
 
Inhalte:  

• Möglichkeiten und Vorteile Kollegialer Beratung  

• Gesprächsführungstechniken  

• Schritte der Kollegialen Kurzberatung  

• Bildung von Kollegialen Beratungsgruppen  

• Methodenvielfalt in der Kollegialen Beratung  
 
 

 
Gemeinsam Schule stärken! Fortbildungen, Projekttage, Prozessbegleitungen  

mailto:info@bs-lg.de

