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INHAUS 
Fortbildungen 

Lernen, wo es gebraucht wird. Passgenau für Eure Organisation. 

Gute Fortbildungen orientieren sich nicht nur an Themen, sondern an den Menschen, 

ihren Aufgaben und den Herausforderungen ihres Arbeitsalltags. 

Worum geht es? 

Jede Organisation steht vor eigenen Herausforderungen. Manche Themen betreffen die Zusammenarbeit im 

Team, andere die Führung, Kommunikation, Konfliktbearbeitung oder den Umgang mit Veränderungen. 

INHAUS Fortbildungen setzen genau dort an: bei den Fragen, die Menschen in ihrem Arbeitsalltag 

beschäftigen. Sie verbinden fachliche Impulse mit den Erfahrungen der Teilnehmenden und schaffen Raum für 

Austausch, Reflexion und konkrete Umsetzung. 

Gemeinsam entwickeln wir ein Format, das zu Euren Zielen, Eurem Arbeitsfeld und den Menschen vor Ort 

passt. 

Warum INHAUS? 

INHAUS Fortbildungen eignen sich besonders dann, wenn ein Thema nicht nur einzelne Personen betrifft, 

sondern ein Team, eine Einrichtung oder eine Organisation gemeinsam weiterbringen soll. 

Vorteil Was das bedeutet 

Passgenaue Inhalte 
Themen, Beispiele und Methoden orientieren sich an den 
tatsächlichen Fragen und Zielen Eurer Organisation. 

Gemeinsames Lernen 
Teams entwickeln ein gemeinsames Verständnis und 
können neue Impulse direkt miteinander weiterdenken. 

Praxisnaher Transfer 
Übungen und Beispiele knüpfen an den eigenen 
Arbeitsalltag an und erleichtern die Umsetzung. 

Flexible Planung 
Zeitpunkt, Umfang, Ort und Format werden passend zu 
Euren Rahmenbedingungen abgestimmt. 

Kurze Wege 
Fortbildung findet dort statt, wo Menschen gemeinsam 
arbeiten oder gut zusammenkommen können. 

Nachhaltige Entwicklung 
Das Gelernte bleibt nicht beim Einzelnen, sondern kann 
im Team und in der Organisation weiterwirken. 

Flexible Durchführung 
 

Viele INHAUS Fortbildungen können in Präsenz, online 
oder in hybriden Formaten stattfinden. Dadurch lassen 
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sich auch verteilte Teams oder mehrere Standorte gut 
einbeziehen. 

Mögliche Formate 

Nicht jedes Anliegen braucht dasselbe Format. Manchmal ist ein kurzer Impuls genau richtig, manchmal 

braucht es einen Workshop, eine Fortbildungsreihe oder einen gemeinsamen Teamtag. Gemeinsam klären wir, 

welcher Rahmen zu Eurem Ziel und Eurem Alltag passt. 

Format Beispiele und Einsatzmöglichkeiten 

Kurzimpulse & Vorträge 
Auftaktveranstaltungen, Fachtage, Teamimpulse oder 
thematische Einstiege. 

Workshops 
Bearbeitung konkreter Fragestellungen mit Praxisbezug 
und Beteiligung. 

Fortbildungen 
Kompetenzentwicklung zu ausgewählten Themen, meist 
als Tages- oder Mehrtagesformat. 

Fortbildungsreihen 
Lernen über mehrere Einheiten hinweg, mit Zeit für 
Erprobung, Reflexion und Transfer. 

Teamtage 
Gemeinsame Reflexion, Verständigung und Entwicklung 
im Team. 

Online-Formate 
Für verteilte Teams, größere Entfernungen oder längere 
Lernprozesse in mehreren kürzeren Einheiten. 

Unsere Themenfelder 

Unsere Fortbildungen bewegen sich rund um Kommunikation, Konfliktbearbeitung, Führung, Zusammenarbeit 

und Entwicklung. Viele Themen können für unterschiedliche Arbeitsfelder angepasst und mit den konkreten 

Fragen der Gruppe verbunden werden. 

Themenfeld Beispiele 

Kommunikation & Verständigung 
Gesprächsführung, Feedback, schwierige Gespräche, 
wertschätzende Gesprächskultur 

Konfliktkompetenz & Mediation 
Konflikte konstruktiv bearbeiten, Konfliktmanagement, 
mediative Haltung, Klärungshilfe 

Führung & Verantwortung 
stark und menschlich führen, Konflikte in Führung, 
Entscheiden und Beteiligen, neue Führungskräfte 

Zusammenarbeit & Teamkultur 
Teamkommunikation, Rollenklärung, Generationen im 
Team, Teamtage und Teamentwicklung 

Vielfalt & interkulturelle Kompetenz 
kulturelle Vielfalt, interkulturelle Zusammenarbeit, 
unterschiedliche Perspektiven nutzen 

Gesundheit, Stress & Resilienz 
Umgang mit Belastung, Selbstfürsorge, Stressmuster 
erkennen, gesund führen 

Pädagogische Handlungsansätze 
Beziehungsgestaltung, Kommunikation mit Kindern, 
pädagogische Konfliktkompetenz, soziales Lernen, 
Mobbingintervention, Lösungsorientiertes Arbeiten 
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Für unterschiedliche Organisationen 

Für einige Arbeitsfelder gibt es bereits eigene INHAUS Fortbildungskataloge. Sie geben einen Überblick über 

bewährte Themen, mögliche Formate und konkrete Angebote. 

• INHAUS Fortbildungen für Kitas 

• INHAUS Fortbildungen für Schulen 

• INHAUS Fortbildungen für Führungskräfte 

Unsere INHAUS Fortbildungen sind zugleich nicht auf diese Zielgruppen beschränkt. Viele Themen lassen sich 

gut auf andere Arbeitsfelder übertragen und an die jeweilige Situation anpassen. 

Wir arbeiten mit unterschiedlichen Organisationen zusammen, zum Beispiel mit sozialen Einrichtungen, 

öffentlichen Verwaltungen, Vereinen und Verbänden, Beratungsstellen, kirchlichen Trägern, Non-Profit-

Organisationen, Unternehmen und Projektteams, Gesundheitswesen, Wohnprojekten. 

So entsteht ein passendes Angebot 

Am Anfang steht ein Planungsgespräch. Gemeinsam klären wir, was gebraucht wird und welcher Rahmen 

sinnvoll ist. 

Schritt Worum es geht 

1. Anliegen klären 
Was ist der Anlass? Welche Fragen stehen im 
Vordergrund? 

2. Ziele bestimmen 
Was soll nach der Fortbildung anders, klarer oder leichter 
sein? 

3. Rahmen abstimmen 
Wer nimmt teil? Wie viel Zeit steht zur Verfügung? Wo 
und in welcher Form soll die Fortbildung stattfinden? 

4. Format entwickeln 
Wir verbinden fachliche Impulse, Übungen, Austausch 
und Praxisbezug zu einem passenden Ablauf. 

5. Transfer sichern 
Das Gelernte wird mit dem Arbeitsalltag verbunden, 
damit es im Team weiterwirken kann. 

Unsere Haltung 

Fortbildung verstehen wir nicht als Wissensvermittlung von außen. Uns geht es darum, vorhandene 

Kompetenzen sichtbar zu machen, Perspektiven zu erweitern und Menschen in ihrer Zusammenarbeit zu 

stärken. 

Wir verbinden fachliche Kompetenz mit Praxiserfahrung, Dialog und Beteiligung. Dabei schaffen wir 

Lernräume, in denen Fragen aus dem Alltag Platz haben und neue Handlungsmöglichkeiten entstehen können. 

Denn wir sind überzeugt: Nachhaltiges Lernen entsteht dort, wo Menschen eigene 

Erfahrungen einbringen, Neues ausprobieren und gemeinsam Entwicklung gestalten. 

Lass uns ins Gespräch kommen 

Du möchtest eine INHAUS Fortbildung für Dein Team, Deine Einrichtung oder Deine Organisation planen? Wir 

beraten Dich gerne und entwickeln gemeinsam mit Dir ein passendes Format. 



BRÜCKENSCHLAG · INHAUS Fortbildungen 

Mediationsstelle BRÜCKENSCHLAG e. V. 

Salzstraße 1 · 21335 Lüneburg | 04131 42211 · info@bs-lg.de 

 


